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1) Stgtteordningen for leerlinger og SAS-prosjekt: en introduksjon

a) Introduksjon

Med denne opplaeringsmodulen tar vi sikte pa a stgtte fagfolk som vil veere interessert i a
eksperimentere med Supported Apprenticeship Scheme med mal om a stgtte leerlinger med
nedsatt funksjonsevne.

Overgangen fra utdanning (eller tidligere situasjon) til arbeid er spesielt viktig, men langt mer
komplisert for personer med nedsatt funksjonsevne (PwD) sammenlignet med deres ikke-
funksjonshemmede jevnaldrende. Til tross for det europeiske lovgivningsarsenalet som er i
kraft og fremgangen som er notert, er arbeidsledigheten og aktivitetsgraden til PwD fortsatt
langt bak sammenlignet med resten av befolkningen. Unge PwD har stgrre sannsynlighet for
a bli diskriminert og ekskludert fra arbeidsmarkedet.

Stilt overfor behovet for en Igsning for a stgtte og sikre en jevn overgang og integrering av
PwD i det ordinzere arbeidsmarkedet, ble en innovativ ordning (prosess) modellert av
eksperter pa mandat fra LADAPT, en fransk nasjonal forening som stgtter rundt 20 000 PwD
arlig. Ordningen, kjent som Supported Apprenticeship Scheme (SAS), ble fgdt i Bretagne-
regionen i Frankrike (LADAPT), og har gjennomgatt en feltstudieevaluering av en anerkjent
fransk sosiolog sammen med en teknisk komité av eksperter.

Resultatene som er produsert (rapportanalyse, kartlegging av ordningen, RACI av involverte
aktgrer, Inventar av forsiktighetspunkter) har blitt brukt til 3 lage en verktgykasse, "Referanse
for a implementere stgttet laerlingskap" (eller bare Referanse). Denne referansen foreslar en
trinnvis metode for @ implementere stgtteordningen for leerlinger og for a bringe de som er
langt fra det ordineere arbeidsmarkedet neermere gjennom laerlingkontrakter.

| motsetning til andre vanlige yrkesfag, leerlingplasser eller lignende ordninger, tar denne
referansen (metode/prosess) hensyn til og arbeider med hele gkosystemet rundt lzerlingen.
Omfanget av denne stgttede lzeretiden dekker faglige, pedagogiske og personlige sfaerer. Et
sambyggings- og st@ttearbeid initieres og tilrettelegges av yrkesintegrerte radgivere (VIC) som
arbeider med: opplaeringssentre/skoler, instruktgrer, spesialiserte arbeidslivsorganisasjoner,
funksjonshemmede referanser i bedriften, arbeidsgiveren, offentlig forvaltningsprosess
(skonomisk og administrativ prosess) osv.

Denne velprgvde og evaluerte ordningen, utfgrt med en vitenskapelig tilneerming, sikrer en
jevn overgang til sysselsetting, sikrer karrierer og forhindrer kontraktsbrudd. Dette fordi
stotten starter fgr signering av leerlingkontrakten og varer til selve inntreden i
arbeidsforholdet.

| dette dokumentet vil vi forklare trinnene for & bli en yrkesintegrasjonsradgiver, inkludert
praktiske aktiviteter og eksempler fra feltet. Dette sikrer at ikke bare de involverte VIC-ene
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har lzert hvordan de implementerer de Supported Apprenticeship Scheme, denne kunnskapen
vil veere tilgjengelig for en mye stgrre gruppe interessenter.

b) Fokus: SAS-prosjektet

SAS Project er et Erasmus+ samarbeid innen yrkesopplaering som gar fra 2022 til 2024. For a
nd sine mal involverer det nyutdannede yrkesintegrasjonsradgivere, som stgtter laerlinger
med nedsatt funksjonsevne, fra 5 EU-land.
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Prosjektet Supported Apprenticeship Scheme (SAS) har som mal a pilotere en innovativ og

forbedret stgtteordning for unge med nedsatt funksjonsevne (PwD) for a gjgre dem i stand til
a omstille seg og innpasse seg smidig i arbeidsmarkedet. Overgangen fra utdanning til arbeid
er en viktig del av enhver ungdoms liv, men prosessen er langt mer komplisert og vanskelig
for unge PwDs. Unge PwDs er mer sannsynlig a bli diskriminert og dermed ekskludert fra
arbeidsmarkedet. Til tross for det nasjonale og europeiske lovgivningsarsenalet som er i kraft
og noen fremskritt, er arbeidsledigheten og inaktivitetsgraden til PwD fortsatt betydelig hgy
sammenlignet med resten av arbeidsstyrken.

SAS-prosjektet vil pilotere denne innovative ordningen i fem land (Bulgaria, Hellas, Italia,
Norge, Spania) og har som mal a:
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° Sikre overgangen fra utdanning til arbeid for unge med nedsatt funksjonsevne
gjennom lzereplass.

° Endre holdningen og tankegangen til fagfolk og styrke unge funksjonshemmede som
er selve kjernen i ordningen;

° Pke bevisstheten om nettverket av aktgrer og spesielt yrkesfaglige
integreringsradgivere om denne spesielle ordningen.
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2) Yrkesrettet integreringsradgiverutdanning

a) Kontekst

Fgr SAS-prosjektet startet, ble det gjennomfgrt en feltstudie i Bretagne, Frankrike som fgrte
til en evaluering og vitenskapelig prosess for a skape Referential, en viktig aktgr i
gjennomfg@ringen av den stgttede laerlingplassen: Yrkesintegrasjonsradgiveren (VIC).

VIC griper inn for a stgtte alle aktgrer: lzerling med nedsatt funksjonsevne, opplaringssenter,
arbeidsgiver, familie osv. Mens leerlingen med nedsatt funksjonsevne star sentralt i ordningen,
muliggjer og stgtter VIC koblingene som skal gjgres fra leerlingen til alle andre aktgrer.

Referansen, som er tilpasset og oversatt i alle partneres kontekster og sprak (se SAS Project
Result 6), opprettet en oppgradert VICs profil, basert pa data samlet inn fra feltet (intervjuer)
og ved a justere for @ gke sjansene for suksess for leerlingen.

Potensielle laerlinger med nedsatt funksjonsevne, for @ vaere pa lik linje med sine ikke-
funksjonshemmede jevnaldrende, ma stgttes helt fra starten, det vil si den bevisstgjgrende
delen, der de blir gjort oppmerksomme pa at leerlingkontrakter er mulige for dem. Nar
potensielle lzerlinger er identifisert, trenger de stgtte til a trosse hindringene som vanligvis
oppstar for personer med nedsatt funksjonsevne: frykt for vanskeligheten med a gnske en
leerling med funksjonshemninger velkommen eller mangel pa bevissthet om stgtte fra
oppleeringssentre og arbeidsgivere; vanskeligheter med a utlgse de ulike prosedyrene for
bedre inkludering (for eksempel gkonomisk stgtte til arbeidstilpasninger) osv.

De andre aktgrene som er bergrt i giennomfgringen har ogsa behov for stgtte: Arbeidsgiver-
og opplaeringssentre, for eksempel, stgnad fra statsstgtte for a ta imot laerlinger med nedsatt
funksjonsevne eller for andre prosedyrer. Svaert ofte synes de nevnte aktgrene det er
vanskelig, for langvarig eller bare er uvitende om eksisterende prosedyrer.

VIC opptrer til stgtte for alle, lager ngdvendige ledd og fglger tett opp aktgrene under
implementeringen. VICs oppdrag ledes av viljen til lzerlingen med nedsatt funksjonsevne.

Derfor er denne opplaeringsmodulen basert pa referansen, pa tidligere innsamlede data og pa
LADAPTs feltkompetanse om emnet. | Igpet av SAS-prosjektet har 14 VIC-er fra
deltakerlandene dratt nytte av en tveegget oppleering: oppleert til & vaere VIC-er som tiltenkt
av referansen, og ogsa opplaert til 3 bli fremtidige instruktgrer, og bidrar derfor til
oppleeringens beaerekraft. Til slutt vil denne opplaeringsmodulen gjgre det mulig for andre
potensielle VIC-er a bli oppleert i ordningen med verktgyene som er gitt.
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b) Stgttende presentasjon

Pa de neste sidene vil du kunne fa tilgang til presentasjonen som stgtter 2-dagers opplaering

for yrkesintegrasjonsradgivere, samt det forskjellige innholdet for workshopene som tilbys og
praktiske eksempler som presenteres.

L

2022_SAS VICTraini
ng.Final.pptx



2022_SAS_VICTraining.Final_NO.pptx
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Agenda for mgtet —dag 1

*»*Velkommen — Bli kjient med hverandre

«*Mal for opplaeringen

»Stottet leretid: de ulike fasene

**Workshop — Forebygging av risiko for forstyrrelser

**Forhandsvisning Dag 2

Association loi 1 901 ,

reconnue

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Agenda for mgtet— dag 2

*Introduksjon

«*Workshop - Utarbeidelse av
selskapsrapport

“*Workshop - Sette opp en justeringsplan

*Avslutning- Gjennomgang av

gjenveerende problemer oginnpakning

& 4 RS publique 2
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SAS - Kontekst

= Betydningen av overgangen fra utdanning =
til arbeid

= Arbeidsledighet og aktivitetsniva for PwD
fortsatt langt bak resten av befolkningen

= Behov for en Igsning for a stgtte og sikre
smidig overgang og integrasjon

= Supported Apprenticeship Scheme (SAS)
fodt i Bretagne-regionen i Frankrike
(LADAPT)

= Resultater produsert for a lage en
verktgykasse, « Referential» -

= Tar hensyn til og jobber med hele
gkosystemet rundt lzerlingen

Assgcizpttiaon 10t 1 901,

reconnuve d

Sambyggings- og stgttearbeid initieres og
tilrettelegges av yrkesintegrerte radgivere
(VIC) som arbeider med:
opplzeringssentre/skoler for laerlinger,
instruktgrer, spesialiserte
arbeidslivsorganisasjoner,
funksjonshemmede referanseri bedriften,
arbeidsgiveren, offentlig
forvaltningsprosess (pkonomisk og
administrativ prosess) osv.

Stotten starter fgr signering av
lerekontrakten og varer til selve
arbeidsforholdet

'utillitée publique 3
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1) Gi midler til 3 sikre overgang til sysselsetting av personer med
nedsatt funksjonsevne

- SAS dekker det faglige, pedagogiske og personlige omradet

- Sambygging og stottearbeid initieres og tilrettelegges av VIC

- Starter for signering av leerlingkontrakten og varer til faktisk inntreden i
arbeidsforholdet og videre

2) Endre holdningen til fagfolk og styrke unge funksjonshemmede
som er i hjertet av ordningen

+ Personen med nedsatt funksjonsevne er drivkraften

3) @ke bevisstheten om et nettverk av aktgrer pa stgttet
leerlingeplass

- Bevisstgjoring rettet mot potensielle leerlinger med funksjonshemninger,
oppleeringssentre, arbeidsgivere og deres funksjonshemmede
referanser, og potensielle VIC-profiler

+ Politiske anbefalinger rettet mot nasjonale offentlige organer og EU -
plattformer om behov/fordeler ved en slik ordning

Co-funded by the
Assogciation ol 189017, reconnve d¢'uwrill Erasmus+ Programme
of the European Union

11




SAS-prosjektet: Sikre overgangen til arbeidsmarkedet for personer med nedsatt funksjonsevne gjennom
Supported Apprenticeship Scheme

Europeisk opplaeringsmodul for radgivere for yrkesrettet integrasjon

%\, Co-funded by the
vivr ? s [ [ " Erasmus+ Programme
ensemaole, of the European Union

egaux & difféerents”

Mal for stgtteordningen

< Utvikle tilgang til opplaering som fgrer
til kvalifikasjoner med sikte pa
baerekraftig faglig inkludering

«+» Sikre karriereveien til leerlinger med

nedsatt funksjonsevne

Association loli 1901, reconnvuvue d'utilité publique
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Ga stotte

1. Stoptte til det sosiale og faglige

integreringsprosjektet

o

% Koordinering avintervensjoner fra ulike

nettverk : medisinsk sosia) pedagogisk

«» Bygge eller konsolidere et rammeverk
som oppmuntrer til opplaeringi en

bedrift ogi et opplaeringssenter for

lerlinger

Association lol 190171, reconnue dg'utilitte pubililigue
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2. Stgtte i selskapet

< Oppmuntrende integrering: diagnose,
vurdering av lerlingens og laerlingens
veileders behov, og forslag til pedagogiske
tilpasninger (kompensasjon pa
arbeidsstasjonen, forlengelse av
kontraktens varighet, etc.).

7

< Forebygging av oppsigelser: mekling mellom

ATC, selskapet, leerlingen og deres familie

AS S0 ciation l ol 1 9497 ., T1¢C 0na0:8 g 81 B a publique
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3. Stgtte pa opplaeringssenteret

O

< Oppmuntre til oppleeringsom fgrer til
kvalifikasjoneri trad med de identifiserte
behovene og kursene undervisti ATC

R

< Tilpasser treningsveier sammen med ATC

AS 80 ci=Ation loi 1901 ., re&consue d'vrtiltrte ot Biliqgue
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VICs stillingsbeskrivelse

GENERELL OPPGAVE

Utvikle, organisere og implementere, pa en autonom og ansvarlig mate, tjenester
for funksjonshemmede

% A gi stotte til lerlinger

% A hjelpe mennesker med motoriske ellerintellektuellefunksjonshemningertil &
blimed i arbeidslivetellera blii arbeid

O

% A gi stotte til ungdom i skolen med utviklingshemming

K/
%®

www ladapt.net Association loi 1 901 , reconnue d'utilité publique 9
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VICs stillingsbeskrivelse - Aktiviteter

»Llegge forholdene til rette for a utvikle tjenester i de(t)
aktuelle geografiske omrade(ne)

s»Utrede og sette opp en individuellkompensasjonsl@gsning

*Implementere prosessen til stgtte for laerling eller arbeid pa
skolen

Association loli 16017, Treconnuve g'uvtiltre oy billague 10
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VICs stillingsbeskrivelse- ferdigheter

Jobber:

s Utvikling og oppfalgingav
karriereprosjekter

*Prosjektledelse

s Individuellstgtte og arbeid med
mottakerne som helhet

<*Videreformidlingav informasjon
»Skriveferdigheter

*IT-verktgy

Association loi 1 0.1 ,

Nokkelferdigheter:
«*Jobbeiteam ogi et nettverk

“Plassere individet i
tilneermingen

hjertet

av

*Optimalisering av ressurser og kvaliteten

pa stptten
«*Garanti for hygiene og sikkerhet

< Kunnskap  om
funksjonshemming

situasjoner

med

reconnue d'utilité publique 1
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/ Oppstrgms X ERSTATNING

fase \l
BEVISSTGI® (Fase1 Fase2 Fase3 (Fased
RING , Validering Introduksjon sikrerkarriereveien Vurdering |
RASISING Besgk Offentlig eIIeIr priyat arbeidsgiver-MA Gjennomg?ng
Medregning Kontrakt o og evaluering Y]
Praksisplass signering | 1.ha|v.-:|rllge Igjennomgang | Resultater
' er ingssenter — referent for funksjonshemmede dlplom> Nedstrams
Treningssent e ;
Formidlingsgjennomgang i fase
NS sliean B/AREKRAFT
opplaeringssenter N .
Yrkesfaglig integreringsradgiver Arbeidskonta
J k J \ / K kter.
Trening +
Profesjonell

integrasjonsorgani
sasjon....

TILGJENGELIGHET

12
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Forskjellskompensasjon / tilgjengelighet

ERSTATNING >

Erstatning: Individuellog gyeblikkelig

* Bevise behovet for kompensasjon,

* Vurdere behovet for erstatning,

* finansiere erstatningen etter etablerte lover

O
K_/ (ufgretrygd, regionale midler, gkt stgtte mv)

@)
Tilgjengelighet kollektiv og baerekraftig - miljgorientert- fysisk, }m&
pedagogisk, digital tilgjengelighet

TILGJENGELIGHET

Nar samfunnet er fullt inkluderende, vil det veere tilgjengelig for alle.
Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

D
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De ulike interessentenes rolle

- Stptter lzerlingeni deres pedagogiske progresjon, i bedriften, for pedagogisk og sosial

oppfolging
- Stptter ATCi @ bidratil a fa pa plasskompensasjonsmidler
VIC - Stgtter selskapet anbefalingerom kompensasjonsmidlersom skalvurderes, mekling,

stptte til mobiliseringav gkonomisk stgtte

- Tilknytningtil familiene

- Rapporterer til finansigreneom de gjennomfgrte tiltakene

- Disabilityofficer: sjekker anvendelsen av tilpasningsplanen, gker bevisstheten og gir rad
til utdanningsteamene og andre interessenter (helse, underholdning, catering,
overnatting)

- Utdanningsteamene gjennomfgrer kompensasjonstiltakene beskrevet i tilpasningsplanen
- Leerlingveilederen stgtter leerlingen i tilegnelsen av faglige ferdigheter. De veileder
lerlingen gjennom hele hans karriere i bedriften

Bedrift - Arbeidsteam deltar i tilegnelse av faglig kompetanse

- Stgttefunksjonene fglger og gjennomfgrer de administrative prosedyrene for
lzerlingekontrakten

- Utdanningstjenester stgtter laerlingen pa det sosiale aspektet

- Helsetjenester gir stgtte i helsespgrsmal

ATC

Stottetjenester

- | en posisjonfor observasjonav lzeringsopplevelsen mobiliseringav bergrte aktgrer
(spesieltfor mindrearige)
¢konomisk - Bidra gkonomisk til giennomfgringen av kompensasjonsmidlene

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Familie
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"~ ensemble,
égaux & différents®

Aktogrerer: VICs, leerere, trenere,
stgttepersoner

Oppstromsfasen: Bevisstgjoring

Partnere:spesialskoler, sosiale og
medisinske tjenester, opplaeringssentre,
nasjonal utdanning, tilpassede skoler,
offentlige arbeidsformidlinger osv.

Opprykkav leeretidtil:

Tilgjengelighet

- Medisinskeog sosiale
velferdssentre
- Nasjonalutdanning

- Offentligearbeidsformidlinger

Bevisstgjoringog
informasjonsmeater
opplaeringssentre

Varighet Kontinuerliggjennom

aret

Overgang : ldentifisering av opplaeringssenterog arbeidsgiver

&

Partnere blir kontaktet aven\

familie, en omsorgsperson
eller en person med et
lzerlingprosjekt. De ber
LADAPT om & henvise dem
tilet VIC i deres milje. VIC
beskriver utarbeidelses- og

valideringsfasene:

Discovery internship,

* Internship for validering

¢ Spok etter et oppleeringssenter og
en arbeidsgiver

- of the European Unior

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
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©ensemble,
égaux & différents”

Oppstromsfasen: Sentrale aktgrer og beslutningsdyktigheter

Opprykk av laeretid

- Akterer: VIC, ATC
- Handlinger: Sourcingi viktige perioder og
kontinuerligmed nettverkog partnere Events
(Forums, Duodays eyc), Opprettholderegelmessig Malgrupper : ungdom,

contat, Informasjonsleverander NElSE OF SesEll emienes
arbeidsgivere

opplaringssentre
offentlige
arbeidsformidlinges
nasjonalutdanning...

Informasjon pa ferste niva

- Aktorer: VIC

- Handlinger: Telefon og fysisk kontakt (familier,
partnere nettverk

Stotte til oppleeringssentre

- Akterer: VIC, ATC
- Tiltak:Bevisstgjoring og informasjon om

funksjonshemming og det juridiske rammeverket -
og kontrakter, skonomisk stotte

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Fase 1: Validering

Aktgrer: VIC, treningssentre og disabilityoffiers, arbeidsgiver HR,lzrlingveiledeyinnsettingstjenester,
skoler, familier og omsorgspersoner, offentlige arbeidsformidlinger

Fordypning i
Besgk pa Workshop treningssenter med
treningssenter inkludering VIC-stgtte (1til 5
dager)

Internship i et Sok etter et
selskap vertsfirma

Saksbehandling

Forhandle
laerlingkontrakt
med bedriften

Vurdering av

. Laerlingkontrakt
erstatningsbehov &

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Varighet: Start av handlingen mellom 10 og 3 maneder fgr skoleslutt, til -

kontrakten er signert
Overgang: Signeringav lerlingkontrakten
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Svivre
ensemble,

égaux & différents” Fase 2: Onboarding

Skuespillere: VIC, opplaeringssenter (lzerere, disabilityofficer), bedrift (lzerlingveileder, arbeidende
personale, stgttepersonell), stgttepersonell (utdanning, helsetjenester, familie), gkonomer

Plasserin -
gstester

Vurdering
Endring av av
status erstatning
sbehov

anerkjennelse

Justeringsplan av
arbeidstaker
med nedsatt

funksjonsevne

Co-funded by the
Varlghet: 6 maneder fra arbeidsgivers engasjement Erasmus+ Programme
of the European Union

Overgang: Farste halvarsvurdering -
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ensemble,
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Justeringsplan: Del 1

[Opplaeringsinnhold og arrangementer ]

+ Dispensasjon fravisse emner, endring i tempoet i treningen, endring i
lengden pa «veien»

[Laeringsverktay og -metoder ]

* Tilpasningerav laeremidler

+ Justeringav verktey ellerimplementeringav nye verktey (programvare,
FOAD)

« Leeringsmetodertilpassetpersonensvansker, mertid (vurdering ellerannet).

[Individuell laeringsstotte til studenten ]

- Ga tilbake over leksjoneneog hjelp med lekser, oppfriskninger, individuell
revisjonfor en prove ellereksamen

[Bevisstgjering av ATC -ansatte ]

« Gjore alle i oppleeringsgruppen (leerere og andre studenter) oppmerksomme
pa konsekvensene av elevens funksjonshemming, og presentere de

anbefalte justeringene Co-funded by the
Erasmus+ Programme

of the European Union
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© ensemble,

PR Justeringsplan: Del 2

Stotte og assistansetil laerlinger

- Kommunikasjonshjelpemidler: Tolk, grensesnitt, LP®odere, etc.

+ Personlig organisering oglivsstilshjelpemidler
- Planlegging av et delingsog konsultasjonsmgate for a sikre studentens vei (leeringsdimensjon)

- Tid for overvaking og/eller vurdering av de justeringer som er gjort
+ Tid for koordinering med personens medisinske, sosiale og pedagogiske team, kontroll av at tilgjengelige

gkonomiske tilskudd er krevd

e ™
Bevisstgjoring av mennesker pa arbeidsplassen, og stotte arbeidsgiveren med
leerlingeplasser

- y,

o Stgtte til laerlingplasseri bedriften, lenke til forslag til justeringer pa senteret, gjgre folk i bedriften oppmerksormr
konsekvensene avfunksjonshemmingen, presentasjon avjusteringer

s N
Tekniske hjelpemidler og familiarisering

4 y,

e Utstyr-for 3 kompensere for funksjonshemming: forstgrrelsesglass, spesiell programvare og applikasjoner, etc.
e Opplaring hvordan gjgre deg kjent med de foreslatte tekniske hjelpemidlene.
Annet

eHjelp med reise, stgtte til neste etappe avbanen

o Stgtte med uavhengighet (helse, hygiene, etc.) Co-funded by the

e Klargjgre for neste trinn i banen, koblinger som skal brukes Erasmus+ Programme
of the European Union
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vivre
] ensemble,
égaux & difféerents”

Fase 3: Sikre karriereveien

Skuespillere: VIC, opplaeringssenter (lzerere, disabilityofficer), bedrift (lzerlingveileder, arbeidende personale,
stgttepersonell), stgttepersonell (utdanning, helsetjenester, familie), skonomer

Mellom- og

Kunnskapstilegnelse Bl |, o\ srsvurdering hos

og ot 5
kompetansebygging arbeidsgiver og pa

opplaeringssenteret

Tilpasningav Hjelp til
utdanningsprogresjo @ konsolidere et stabilt
n og kompensasjon rammeverk, styring
fra arbeidsgiverog av profesjonellog

oppleeringssenter privatrisiko

Varighet: 18 til 30 maneder - Co-funded by the

. . o o Erasmus+ Programme
Overgang : vurdering ved 18 maneder (for 2-3rs kontrakter) eller 30 of the European Union
maneder (for 3-arige kontrakter) -

28




SAS-prosjektet: Sikre overgangen til arbeidsmarkedet for personer med nedsatt funksjonsevne gjennom
Supported Apprenticeship Scheme

Europeisk opplaeringsmodul for radgivere for yrkesrettet integrasjon

“vivre
: ensemble,
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Fase 3: Workshop — Forebygging av risiko for forstyrrelser

Sammenheng:
A gdinn i en laerlingplass er en overgangsfase, fra barndom under skolestatus, til
voksen alder under arbeidstakerstatus.

Leeringsmal:
1. Identifiser de ulike fasene av leeringsreisen
2. ldentifiser arvakenhetspunktene pa forskjellige viktige gyeblikk

3. Forutse hendelser som kan utlgse en krise i ATC, i selskapet eller i den private
sfeeren (risiko for forstyrrelse av kurset)

Presenter listen over risikoer (gyeblikk eller hendelser) i de 3 sfaerene, profesjonell,
privat, i treningssenteret + utbedringsforslag

3 grupper, 45 min

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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ensemble,
égaux & difféerents”

Fase 3: Workshop — Forebygging av risiko for forstyrrelser

) Miljo Utlgse hendelser

Retur fra ferie

@kning (eller reduksjon) i aktivitetsnivaet
Endre til arbeidsplan

Omorganisering av ansatte (frivillig avgang, oppsigelse, ankomst av laerling eller ny
Arbeidsgiver leerling)

Salg av selskapet/endring av styremedlemmer

Forstyrrelser av familien

Endring av Ignnsintervall (flytter opp til ar 2 og til ny alderskategori)
Mgote/utviklingssamtale med ATC

Signering av laerlingheftet ("livret d'apprentissagef')

Mangel pa informasjon om funksjonshemming og dens konsekvenser i ATC
Utskifting av trenere i Igpet av aret

Kommende vurdering eller eksamen

ATC Lav klasse - anspent forhold til en trener

Bosetter seg for laerlinger som gar pa ATC

Forskjellen mellom ATC-instruksjoner og selskapets

Utestenging eller mobbing etter lzerlinggruppe

Manglende opplaering for funksjonshemmede offiserer

Familiekrise, bytte av fosterfamilie
Ulykke eller sykefravaer som varer i flere uker
Livet i hjemmet Medisinsk behandling

Endring til pedagogisk overvaking (vergemal, ung voksen, etc.) Co-funded by the
Erasmus+ Programme

Flytte inn i egen bolig: forlate familieenheten :
of the European Union
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~ ensemble,
X & Qiffére

(D
(ty!

Fase 4: Vurdering

Aktgrer: vIC, oppleringssenter og funksjonshemmingsansvarliglaerlingveileder,
omsorgspersoner, gkonom

* Tilegnelse av ferdigheter
. * Eksamenssuksess
Valldert * Jobbsgk i lzerlingebedriften eller
andre steder

Karriere- < vali " Glegg av frster avialomed
I DEIVlS Valldert miljiget (stotte, arbeidsgiverog
plan e
Gjennomgang
av profesjonell
“t.‘ vei Ikke Va“dert e Faglig prosjekt ikke validert,

nyorientering

Varighet: Mellom 4 og 6 maneder Co-funded by the
. . Erasmus+ Programme
Overgang: slutt pé leerlingkontrakten of the European Union
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Nedstrogmsfasen: Baerekraft

Skuespillere VIC, opplaeringsstedog DisabilityOfficer, stgttepersoner og omsorgspersoner
Samarbeidspartnere:Arbeidsgivere, offentlige arbeidsformidlinger, offentlige myndigheter, ...

Handlinger:

«» Validert diplom, forslag om a fortsette mot et annet diplom for a fa ferdigheter,
modenhet og autonomi

«» Vurdere ansettelse hos ny arbeidsgiver: liste over overfgrbare ferdigheter, ta
hensyn til fagmiljg, arbeidsforhold, type jobb og arbeidsgiver som skal
favoriseres (st@rrelsen pa selskapet osv.)

< Stgtte i jobbsgkingen:

* Arbeidsformidlingsregistreringopprettelse av verktgy (CV / fglgebrev ...)

* Anbefaling av ngdvendige kompensasjoner i ansettelse, stgttet sysselsetting med
"Job Coach", spesifikke tjenester, justering av tempoet ...

* Bruk av offentlige retningslinjer (stpttede kontrakter), signering av permanent
kontrakt

Varighet: Ubegrenset

Overgang Permanent dremalsinngielse- involveringi videre oppleering

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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o Co-funded by the
Vi Vf? s [ / : Erasmus+ Programme
ensemnole, of the European Union

egaux & différents”

SAS -prosjektet
Sikre overgangen til arbeidsmarkedet for personer med
nedsatt funksjonsevne gjennom ordningen med stgtte til
lzerlinger

Yrkesrettet
integreringsradgiverutdanning
Dag 2

Association loi 16017 ., reconague ¢"etiitre oy billgue 27
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& Co-funded by the
vivr ? s [ /) Erasmus+ Programme
ensemnole, of the European Union

égaux & différents”

Agenda for mgtet — dag 1 Meeting Agenda — Day 2
»Velkommen - Bli kient med hverandre **Introduksjon
s Mal for opplaeringen **Workshop - Utarbeidelse av
»Stgttet leretid: de ulike fasene selskapsrapport

*Workshop — Forebygging av risiko for forstyrrelser  <*Workshop - Sette opp en justeringsplan
*Forhandsvisning Dag 2 < Avslutning- Gjennomgang av

gjenveaerende problemer oginnpakning

Association loli 16017 ., reconague ¢"etiitre oy billgue 28
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Koo Co-funded by the
V/\//’? - [ /) Erasmus+ Programme
ernserolte, of the European Union

egaux & difféerents?”

/ Oppstrgms Z ERSTATNING
fase |

N
BEVISSTGI® (" Fasel Fase2 Fase3 ( Fased )
RING |, Validering Introduksjon Sikrer karriereveien Vurdering
< Dffentlig eller privat arbeidsgiver-MA Gjennomgang >
RASISING Besgk K K I I luering Y
Medregning ontrakt | 1. halvirliee g | og evaluering
Praksisplass signering . ha VI rlige Igjennomgang Resultater
er Opplaeringssenter — referent for funksjonshemmede dlp|0m> Nedstrgms
Treningssent o )
Kre } Forrrvdlmgsgjennomgang i fase
b‘*dj'ﬁ-"_' € BAREKRAFT
opplaeringssenter N q
Yrkesfaglig integreringsradgiver , Arbeidskonta
VAN N AN y Ler
Trening +
Profesjonell
integrasjonsorgani
sasjon....
TILGJENGELIGHET ~—

29
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Workshop — Utarbeidelse av selskapsrapport

Definer elementene som er ngdvendige for a fglge leerlingen i bedriften
Leeringsmal
1. Observere og beskrive en bedrift og arbeidsforhold

2. A male utvikling av ferdigheter
3. Lagforslagtil d justere progresjonen av ferdigheter.

Oppgi relevante indikatorer i hveg i selskapsmeldingen

3 grupper, 45 min

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Workshop — Sette opp en justeringsplan

Sammenheng:

Organisere opplaeringsordninger (kontraktens lengde, ukentlig arbeidstid, teknisk
kompensasjon, justering av undervisningsprogresjon, menneskelig stptte som skal
detaljeres ....).

Laeringsmal:
A identifisere mulige tilpasninger og kompensasjoneri opplaeringslgpet

Handlingsforlgp:

Trinn 1: Identifiser og klassifiser mulige tilpasninger og kompensasjoner. 1
tilpasning/kompensasjon perpost-it, klassifiseres i 3 kategorier (organisasjon, teknisk,
menneskelig stgtte)

Trinn 2: Foresla tilpasninger og tilpasninger i henhold til situasjonen

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

3 grupper, 1 time
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personer med nedsatt funksjonsevne gjennom Supported Apprenticeship
Scheme

S3S
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3) Workshops og praktiske eksempler

Workshop 1: Forebygging av risiko for forstyrrelser

Generell beskrivelse: Forhindre Leeringsmal:

risikoen for forstyrrelser 1. Identifiser de ulike fasene av laeringsreisen
2. Identifiser arvakenhetspunktene pa forskjellige
viktige gyeblikk
3. Forutse hendelser som kan utlgse en krise i
ATC, i selskapet eller i privatsfaeren (risiko for
forstyrrelse av kurset)

Kontekst:
A ga innien larlingplass er en overgangsfase, fra barndom under skolegang, til voksen
alder under arbeidstakerstatus.

Antall deltakere:
12-15i 3 grupper pa 4-5

Varighet:
15t

Materialer som trengs:
1 datamaskin per gruppe (eller noe a skrive pa)
Videoprojektor

Prosedyre:
5 minutter presentasjon, 45 - 60 minutter med gruppediskusjon, 40 minutter til 3 dele
med resten av gruppa

Tilbakemelding og evaluering:

Presentere egenskapene til de 4 fasene

Presenter listen over risikoer (@yeblikk eller hendelser) i de 3 sfaerene, profesjonell, privat,
i treningssenteret + utbedringsforslag.

Referanser: “Supported Apprenticeship” Referanseramme

4 faser: 1 Validering, 2 Integrasjon, 3 Utvikling av kompetanse/sikring av veien, 4
Vurdering

Liste over arvakenhetspunkter Side 61 i referansen

Ytterligere rad:
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Workshop 2: Utarbeidelse av selskapsrapport

Generell beskrivelse: Definer Leeringsmal:
elementene som er ngdvendige 1. Observere og beskrive en bedrift og
for a fglge lzerlingen i selskapet arbeidsforhold

To male utvikling av ferdigheter

3. Lag forslag til a justere progresjonen
av ferdigheter.

Kontekst: Vurderingen av kompensasjonsbehov avhenger ikke bare av laerlingen, men
ogsa av hans miljg. Avhengig av stgrrelsen pa selskapet, dets posisjon i det gkonomiske
feltet, lzerlingens veileders erfaring og fglsomhet, arbeidets organisering,
ledelsesforholdene, sammensetningen av arbeidsgruppen, kravene til jobben, vil
justeringene og tilpasningene variere sterkt fra ett selskap til et annet, i samme
fagomrade.

Antall deltakere: 12-15 i 3 grupper

Varighet:
2t

Utstyr som trengs:
Retro / video + datamaskiner
Rammeverk for bedriftsintern vurdering

Handlingsforlgp:
Presentasjon

Tilbakemelding og evaluering:
Oppgi relevante indikatorer i hver § i selskapsmeldingen

Referanser:
Praksisrapporter + tilpasninger av arbeidsstasjoner
Ytterligere rad: Eksempler pa utviklingssamtaler/selskapsrapporter
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Firmarapport - Tom

Leerling:
Arbeidsgiver:
Diplom utarbeidet:
Deltakere:

VIC:

Dato:

Beskrivelse av selskapet og arbeidsforhold:

Utfgrte oppgaver:

Tempo og kvalitet pa arbeidet:

Autonomi:

Integrering i teamet:

Punktlighet, oppmgte:

Annerkjennelse av lzrlingveilederen og / eller teamet:

Leerlingens mening:

Utveksling av informasjon om fremdriften

Anbefalinger for tilpasninger i selskapet:

Administrativ:

pa lzerlingopplaeringssenteret og arbeidet som er gjort:
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Firmarapport - Detaljert

Leerling:
Arbeidsgiver:
Diplom utarbeidet:
Deltakere:

VIC:

Dato:

Beskrivelse av selskapet og arbeidsforhold: stgrrelse, antall ansatte, intervensjonsomrade og

aktiviteter ....

i et team, i en duo, alene, i et verksted, pa en byggeplass, reiser, materiale som skal forberedes,

tidsplaner, etc. ...
Utfgrte oppgaver: liste opp oppgavene, muligens spesifisere hva som er anskaffet eller anskaffet

Tempo og kvalitet pa arbeidet: Hvis tempoet er for sakte eller uregelmessig, se etter arsaken:
forstaelse av instruksjoner, behov for oppmuntring til 3 starte en oppgave, ufullkomne bevegelser,

bortkastet tid i et darlig organisert arbeidsmiljg ....
Kvalitet: Utfgrer jobben som forventet, vet hvordan man korrigerer ufullkommenheter, etc.

Autonomi (spesielt for 2. ars lzerlinger): kapasitet til selvkontroll, ta initiativ, se arbeidet som skal
gjgres, memorere flere instruksjoner, memorere fra en dag til den neste, fra en uke til den neste, nar

du kommer tilbake fra uker pa ATC, etter ferie eller en pause ...
Integrering i teamet: kommunikasjon, pausetidsstyring og oppfersel

Punktlighet, oppmete: fravaer fra ATC eller selskapet, berettiget eller ikke, forsinkelse, autonomi i

reise, vedlikehold av kjgretgyene

Annerkjennelse av lzerlingveileder og / eller teamet: Legg merke til om fremdriften er pa linje med

andre leerlinger, gi ytterligere informasjon om veiledning og veiledning som tilbys.
Leerlingens mening: samles inn fgr, under eller etter mgtet.

Utveksling av informasjon om fremdriften pa leerlingopplzeringssenteret og arbeidet som er gjort:
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Observer om det er avvik mellom vurderingen av trenerne ved ATC og laerlingveilederen, og gi

ytterligere informasjon.
Anbefalinger for tilpasninger i selskapet:

Administrativt: Administrativ fil, nedleggelse av selskapet, helligdager, arbeidsavbrudd og medisinsk

kontroll ...
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Firmarapport - Eksempel

Tom Restaurant Lorient Profesjonelt ferdighetssertifikat i
restaurantproduksjon og tjenester,
om 3 ar

Observasjonsrapport per 17.02.2022
Folk mgttes: koordinator/animatgr, gartner og kokk, og Tom

Beskrivelse av selskapet og arbeidsforhold:

Simone, kokken, er borte fra jobb fra 10/01 til 28/02. Apningsdagene er redusert: 3 dager (3
lunsjtjenester og 2 til 3 snacks per uke). Restauranten serverer mellom 10 og 20 personer til luns;j.
Simones erstatter er gartner i restauranten og har to ars erfaring pa kjgkkenet. | denne
sammenhengen er Tom en ressursperson fordi han kjenner kjgkkenet og hvor redskapene er.
Tilpasninger og/eller justeringer

Flere kompensasjoner er allerede pa plass:

- Forlengelse av kontraktens varighet (3 ar)

- Reduksjon av arbeidsuken (28 timer)

- Fast tilsyn

- Visning av detaljerte rengjgringsprotokoller

- Fordeling av instrukser en etter en

Utfgrte oppgaver:

Dagens oppgaver:

- Skrelling og kutting av poteter i chips: prosedyre krever selvstendighet

- Vask av skjaerebrett, kniver og chipsmandolin

- Skrelling av 2 appelsiner, 3 epler og 2 kiwier: demonstreres av kokken

- Legge kokt ris i sppla: mangel pa fingerferdighet (legger litt ved siden av s@pla og ser det ikke)
- Rengjg@r utstyret og setter det bort

- Rengjgring av arbeidsflaten

- Forbereder vinaigrette: han er ikke presis, han legger litt til side

- Forberede kylling nuggets

- Forkokning av chips: vanskeligheter med a styre koketiden

Oppgaver utfgrt siden begynnelsen av kontrakten:

- Bakverk i autonomi

- Tilberedning av grgnnsaker

- Rengjgring og lukking av kjgkkenet (lukke vinduet, sette bort mat i kjplerommet, rengjgre, sla
av apparater osv.)

- Koking av kjgtt
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Tempo og kvalitet pa arbeidet:

Tom jobber veldig sakte. Det er flere grunner til dette tempoet:

- Mangel pa organisering: Han mangler logikk og ser ikke spontant den mest optimale maten 3
utfgre oppgaver pa

- Mangel pa fingerferdighet: Han er klgnete, og det virker vanskelig 3 jobbe med to hender

- Darlig romsyn

- Fglsomhet for miljget: Han stopper oppgaven sin eller ser pa hva kollegaen gjgr og tilbyr sin
hjelp

Autonomi

Gjennom en oppgave blir Tom veiledet, oppmuntret og stimulert.

Han skaffer seg automatismer som gjgr at han kan ta initiativ. Det er imidlertid ngdvendig @ minne
ham om prioriteringene.

Integrering i teamet:

Tom har et veldig godt forhold til andre. Han er en lagspiller og bidrar til samholdet i laget ved a
vise hensyn til sine kolleger. Han er tilpasningsdyktig: Han har kunnet tilby sin hjelp pa andre
jobber i akkurat denne sammenhengen.

Pa den annen side har han en tendens til & overvurdere sine evner og rettferdiggjar seg selv i
mgte med kommentarer som han oppfatter som a stille spgrsmal ved hans evner eller hans
holdning.

Gjentakelsen av feil pa grunn av manglende bruk av verktgyene som er satt pa plass for a
kompensere for funksjonshemmingen, irriterer sine kolleger. Pa grunn av sitt gnske om autonomi
bruker ikke Tom visse verktgy eller fglger oppskrifter.

Punktlighet, oppmdgte:

Tom kommer ofte sent, minst en gang i uken. Dagen fgr kom han klokken 11 i stedet for 9, og
denne dagen var han 10 minutter forsinket. Han prgver klgnete a forklare sin latskap. Han ma
veere klar over konsekvensene for arbeidskontrakten og akseptere sin manglende autonomi pa
dette omradet. Denne upaliteligheten pavirker hans forhold til teamet og restaurantens funksjon.

Annerkjennelse av veileder og/eller teamet:

Tom ma absolutt respektere rammen av arbeidskontrakten (timer). Villig og hjelpsom, Tom ma
imidlertid akseptere sine grenser og bruke de foreslatte verktgyene for a la laerlingen fortsette
under gunstige forhold og unnga teamets tretthet.

Koordinatoren er klar over at noen kompensasjoner ma opprettholdes (lister, protokoller, tilsyn).

Leerlingens mening:
Tom trives fortsatt i selskapet. Han fgler seg, vel til tross for endringene, som en del av teamet.

Treningssenter:

Klassene ble gjenopptatt 7. februar med ankomsten av en erstatning i praksis.

Tom var fraverende i 2 dager, han var sen i 3 dager, inkludert en halv dag under den siste
treningsokten.
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Trenerne er klar over Toms funksjonshemming. Handikapradgiveren er i kontakt med Toms
kurator. Det gis stgtte til 3 jobbe med hans forsinkelse.

Anbefalinger:

- Stgtte veilederen i a sette opp kompensasjoner

- Leer ham a bruke den profesjonelle tidtaker

- Gi ham sjekklisten fgr kollegene drar

- Ta ut ngdvendig utstyr for @ kompensere for organisatoriske vanskeligheter (maleglass, vekter
etc.)

- Sjekk at enhetene er like mellom oppskriften og skalaen

- Bruk de laminerte stgttene slik at han kan krysse dem av

- Sjekk arbeidet hans etter ham

- Minn ham daglig pa a bruke kompensasjonsverktgyene som er satt opp for ham
- Redusere mangfoldet av oppgaver

- Vent til en oppgave er assimilert fgr du gir en ny

- Fortsett a gi ros og oppmuntring
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Workshop 3: Sette opp en justeringsplan

Generell beskrivelse: Laeringsmal:
A identifisere mulige tilrettelegginger,

tilpasninger og kompensasjoner i
oppleeringslgpet.
Kontekst:

Organisere oppleeringsordninger (kontraktens lengde, ukentlig arbeidstid, teknisk
kompensasjon, justering av undervisningsprogresjon, menneskelig stgtte som skal
detaljeres ...).

Antall deltakere: 12-15, fordelt pa 3 grupper

Varighet:
2t

Materialer som trengs:
Legg det ut i 3 farger
Tilpasningsplaner som skal fylles ut

Handlingsforlgp:

Trinn 1: Identifiser og klassifiser mulige tilpasninger og kompensasjoner. 1 forslag per
Post-it, klassifisert i 3 kategorier (organisasjon, teknisk, menneskelig stgtte)

Trinn 2: foresla tilpasninger og tilpasninger i henhold til situasjonen

Tilbakemelding og evaluering:
Presentere en tilretteleggingsplan per gruppe

References:
Adaptation plans
Oppdrag av disability officer

Ytterligere rad:
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Opplaeringsinnhold og
arrangementer

Laereverktgy og stotte

Individuell laeringsstgtte
til studenten

Bevisstgjgring av ATC-
ansatte

Stgtte og assistanse til
lerlinger

Bevisstgj@ring av
mennesker pa
arbeidsplassen, og stgtte
arbeidsgiveren med
lerlingeplasser

Tekniske hjelpemidler og
familiarisering

Dispensasjon fra visse, endring i tempoet i treningen,
endring i lengden pa banen

Tilpasninger av leeremidler

Justering av verktgy eller implementering av nye verktgy
(programvare, FOAD)

Leeringsmetoder tilpasset personens vansker, mertid
(vurdering eller annet).

Ga tilbake over leksjonene og hjelp med lekser,
oppfriskninger, individuell revisjon for en prgve eller
eksamen

Gjgre alle i oppleeringsgruppen (laerere og andre studenter)
oppmerksomme pa konsekvensene av elevens
funksjonshemming, og presentere de anbefalte justeringene

Kommunikasjonshjelpemidler: Tolk, grensesnitt, LPC-kodere,
etc.

Personlig organisering og livsstilshjelpemidler

Planlegging av et delings- og konsultasjonsmgte for a sikre
studentens vei (leeringsdimensjon)

Tid for overvaking og/eller vurdering av de justeringer som
er gjort

Tid for koordinering med personens medisinske, sosiale og
pedagogiske team, kontroll av at tilgjengelige gkonomiske
tilskudd er krevd

Stgtte til leerlingplasser i bedriften, lenke til justeringer
foreslatt pa senteret, gjgre folk i bedriften oppmerksomme
pa konsekvensene av funksjonshemmingen, presentasjon av
justeringer

Utstyr - for @8 kompensere for funksjonshemming:
forstgrrelsesglass, spesiell programvare og applikasjoner,
etc.

Oppleering - hvordan gjgre deg kjent med de foreslatte
tekniske hjelpemidlene.
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Annet ° Hjelp med reise, stgtte til neste etappe av banen
. Stgtte med uavhengighet (helse, hygiene, etc.)
° Klargjgre for neste trinn i banen, koblinger som skal brukes

Justeringplan Alex - Mal

Leerling Firma Diplom utarbeidet Offisiell anerkjennelse
av arbeidstaker med
funksjonshemming
Alex Fra 30.08.2021 til Profesjonelt Gyldig til april 2022
29.08.2022 ferdighetssertifikat i
fiskehandler, om 1 ar

Oppstart av evalueringen: 18.11.2021

Oppmgte Dato Topic

18/11/2021 Etterspgrselsanalyse

18/11/2021 Behovsvurdering

17/09/2021 Behovsvurdering
Forespgrsel fra - Fornyelse av den offisielle anerkjennelsen som arbeidstaker
lzerlingen med funksjonshemming
Forespgrsler fra - Utarbeide sgknad om lzerlingstgtte for gkonomisk stgtte
arbeidsgiver - Overvaking for a vurdere fremdrift
Forespgrsler fra - Analyser funksjonshemmingssituasjonen pa treningssenteret
utdanningsteamet - Vurdere behovet for kompensasjon og foresla justeringer

- Utarbeide sgknad om lzerlingstgtte for arbeidsgiver
Ufgresituasjon Lidelser i oppmerksomhetsunderskudd
Bevegelse dyspraksi

Vanskeligheter oppstatt | bedriften Pa treningssenteret
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- Forstaelse - Hukommelse
- Hukommelse - Langsom lesing og skriving
- Vedlikehold av - Tretthet
kompetanse
- Treg utfgrelse
- Tretthet

Tilpasninger iverksatt - -

Justeringer pa treningssenteret

Pedagogiske tilpasninger | -

Tilrettelegging
av eksamen

Tilpasninger i selskapet

Arbeidsforhold -

Stgtte til oppleering -

Sosial komponent
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Tilgang til rettigheter:
apning av rettigheter,
mobilisering av tiltak

Tilgang til autonomi -
stgtte til personen -
profesjonell integrasjon
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Justeringsplan Alex - Detaljert

Start of the evaluation: 18/11/2021

Oppmote Dato Tema
18/11/2021 Etterspgrselsanalyse
18/11/2021 Behovsvurdering
17/09/2021 Behovsvurdering

Fornyelse av den offisielle anerkjennelsen som arbeidstaker med
funksjonshemming

Forespgrsel fra laerlingen

Forespgrsler fra - Utarbeide sgknad om lzerlingstgtte for gkonomisk stgtte
arbeidsgiver - Overvaking for a vurdere fremdrift

Forespgrsler fra - Analyser funksjonshemmingssituasjonen pa treningssenteret
utdanningsteamet - Vurdere behovet for kompensasjon og foresla justeringer

- Utarbeide sgknad om lzerlingstgtte for arbeidsgiver

Ufgresituasjon Lidelser i oppmerksomhetsunderskudd

Bevegelse dyspraksi

Vanskeligheter oppstatt | bedriften Pa treningssenteret

Hukommelse
Langsom lesing og skriving
Tretthet

- Forstaelse

- Hukommelse

- Vedlikehold av kompetanse
- Treg utfgrelse

- Tretthet
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Tilpasninger iverksatt - -

Anbefalte kompensasjoner

Justeringer pa treningssenteret

Pedagogiske tilpasninger - Gieninstruksjon om gangen, pa en enkel mate
- Repetisjon, omformulering

- Diagram

- Giekstra tid eller reduser antall gvelser

- Begrens notater, gi allerede fullfgrte leksjoner

- Oralisere instruksjoner

Tilrettelegging - En tredjedel (1/3) tid til forberedelse av muntlige eller praktiske
av eksamen tester

- En tredjedel (1/3) tid til skriftlige prever

Tilpasninger i selskapet

Arbeidsforhold - Prioritere kvalitet pa utfgrelse fremfor gjennomfgringshastighet
- Gieninstruksjon om gangen

- Del opp oppgaver i enkle instruksjoner

- Sgrg for at du har laert en oppgave fgr du starter en ny

- Gjenta handlinger mange ganger for a assimilere dem

- @vregelmessig for & opprettholde ferdigheter

Stgtte til opplaering - Arlig oppfalging i selskapet

Sosial komponent

Tilgang til rettigheter: - Fornyelse av den offisielle anerkjennelsen som arbeidstaker med
apning av rettigheter, funksjonshemming
mobilisering av tiltak

Tilgang til autonomi - - Support for professional integration
stgtte til personen -
profesjonell integrasjon
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Justeringsplan Emma - Mal

Laerling Firma Diplom Utarbeidet Offisiell anerkjennelse
av arbeidstaker med
funksjonshemming

Emma Brest Siste ar av Professional | | prosess
Fgdt: 23.12.2001 Fra 30/08/21 til 29/08/2022 Bac Commerce and
Sales,
i1ar

Oppstart av evalueringen: 17 september 2021

Datoer Oppmgte Tema

17/09/21 | Disability Officer Etterspgrselsanalyse

Sette opp behovsvurderingssamtaler

25/08/21 | Leerlingens mor Behovsanalyse

Apne filen med MDPH (for anerkjennelse av
arbeidstaker med funksjonshemming)

25/08/21 | Leerling Behovsanalyse
09/12/21 | Arbeidsgiver og Behovsanalyse i bedriften
leereleder

Laerlingens vei

Personlig situasjon:
Emma er over 18 ar og bor selvstendig i Brest. | ukene hun deltar pa treningssenteret, bor hun hos familien i
Loudéac. Hun har fgrerkort og bil.

Utdanningsbakgrunn:

- Loudéac College

- 3. Arles, Ecole du Domaine du Possible - Differensiert pedagogikk
- Bac pro mote, Locminé 56

Tidligere justeringer:
- Datamaskin med stemmegjenkjenning under skolegang
- Personlig supportplan i Bac Pro
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Tidligere justeringer:
- Stgtteperson for elever med nedsatt funksjonsevne i grunnskolen
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Startsituasjon

Forespgrsel fra laerlingen
og/eller familien

- Dra nytte av tilpasningene som er ngdvendige for a sikre karrieren

Forespgrsler fra
arbeidsgiver

- Dra nytte av stgtten fra opplaeringssenteret for 3 motivere leerlingen og
for a hjelpe henne med a gve pa aktiviteter som involverer skriving

Foresporsler fra
utdanningsteamet

- Analysere funksjonshemmingssituasjonen pa treningssenteret og i
bedriften

- Vurdere kompensasjonsbehovet og foresla ngdvendige tilpasninger

Ufgresituasjon

- Dysortografi
-Dysleksi

Situasjonen pa treningssenteret

Vanskeligheter oppstatt

- Skrift:
o Stave- og syntaksfeil
o Vanskeligheter med a velge hva som skal transkriberes
o Langsomhet
o Vanskeligheter med a skrive pa en lesbar mate
- Autonom bevilgning av leksjoner: vanskeligheter med a sette opp en
effektiv arbeidsmetode
- Matematikk:
o Oversette teori til praksis
o Vedta og forklare matematiske resonnementer
o Lese og forsta doble inngangstabeller

Tilpasninger
iverksatt

- Etablering av stpttesamtaler i regi av en forening for a hjelpe lzerlingen
med a realisere prosjektene sine

- Informasjon til leerere ved disability officer om standardkompensasjoner
som skal settes pa plass for a hjelpe dyslektikere

Situasjonen i selskapet

Vanskeligheter
oppstatt

- Skrive: vanskeligheter med a skrive prisetiketter og oppslagstavler
- Motivasjon: arbeidsgiver oppfatter liten motivasjon og drivkraft for
oppleering i selskapet

Tilpasninger
iverksatt

- Eksplisitte anbefalinger
- Gjentakelse av instruksjoner
- Forklaring av forventet profesjonell holdning
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Anbefalte kompensasjoner

Justeringer pa treningssenteret

Pedagogiske
tilpasninger

Tilrettelegging
av eksamen

Pedagogisk stgtte

Justeringer | bedriften

Arbeidsforhold

Teknisk utstyr

Stgtte i selskapet

Sosial komponent

Tilgang til rettigheter:
apning av rettigheter,
mobilisering av tiltak

Tilgang til autonomi -
stgtte til personen -
profesjonell integrasjon
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Justeringsplan Emma - Detaljert

Leerling Firma Diplom Utarbeidet Offisiell anerkjennelse
av arbeidstaker med
funksjonshemming

Emma Brest Siste ar av profesjonell ' | prosess
Fgdt: 23.12.2001 Fra 30/08/21 til 29/08/2022 bac handel og salg,
ilar

Oppstart av evalueringen: 17 september 2021

Datoer Oppmgte Tema

17/09/21 | Disability Officer Etterspgrselsanalyse

Sette opp behovsvurderingssamtaler

25/08/21 | Leerlingens mor Behovsanalyse

Apne filen med MDPH (for anerkjennelse av
arbeidstaker med funksjonshemming)

25/08/21 | Leerling Behovsanalyse
09/12/21 | Arbeidsgiver og Behovsanalyse i bedriften
leereleder
Apprentice’s path

Personlig situasjon:

Emma er over 18 ar og bor selvstendig i Brest. | ukene hun deltar pa treningssenteret, bor hun hos familien

i Loudéac. Hun har fgrerkort og bil.

Utdanningsbakgrunn:

- Loudéac College
- 3. Arles, Ecole du Domaine du Possible - Differensiert pedagogikk

- Bac pro mote, Locminé 56

Tidligere justeringer:
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- Datamaskin med stemmegjenkjenning under skolegang

- Personlig supportplan i Bac Pro

Tidligere justeringer:

- Stgtteperson for elever med nedsatt funksjonsevne i grunnskolen

Startsituasjon

Forespgrsel fra laerlingen
og/eller familien

- Dra nytte av tilpasningene som er ngdvendige for a sikre karrieren

Forespgrsler fra
arbeidsgiver

- Dra nytte av stgtten fra opplaeringssenteret for 8 motivere laerlingen
og for a hjelpe henne med a gve pa aktiviteter som involverer skriving

Forespgrsler fra
utdanningsteamet

- Analysere funksjonshemmingssituasjonen pa treningssenteret og i
bedriften

- Vurdere kompensasjonsbehovet og foresla ngdvendige tilpasninger

Ufgresituasjon

- Dysortografi

-Dysleksi

Situasjonen pa treningssenteret

Vanskeligheter oppstatt

- Skrift:
o Stave- og syntaksfeil
o Vanskeligheter med a velge hva som skal transkriberes
o Langsomhet
o Vanskeligheter med a skrive pa en lesbar mate
- Autonom bevilgning av leksjoner: vanskeligheter med a sette opp en
effektiv arbeidsmetode
- Matematikk:
o Oversette teori til praksis
o Vedta og forklare matematiske resonnementer
o Lese og forsta doble inngangstabeller

Tilpasninger
iverksatt

- Etablering av stgttesamtaler i regi av en forening for a hjelpe laerlingen
med a realisere prosjektene sine
- Informasjon til leerere ved disability officer om standardkompensasjoner

som skal settes pa plass for a hjelpe dyslektikere

Situasjonen i selskapet
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Vanskeligheter - Skrive: vanskeligheter med a skrive prisetiketter og oppslagstavler
oppstatt - Motivasjon: arbeidsgiver oppfatter liten motivasjon og drivkraft for
opplaering i selskapet
Tilpasninger - Eksplisitte anbefalinger
iverksatt - Gjentakelse av instruksjoner
- Forklaring av forventet profesjonell holdning
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Anbefalte kompensasjoner

Justeringer pa treningssenteret

Pedagogiske - Tahensyn til tretthet og langsomhet
tilpasninger - Tilby undervisning pa forhand i digitalt format
- Begrens skriving i timene, begrens notater

- Sikre forstaelse av spesifikt ordforrad

- Sikre forstaelse av tabellene i lederkurset

- Oppmuntre mnemonics

- Oppmuntre til monotasking

- Sett av mer tid til pvelser og evalueringer

- Tale stavefeil

Tilrettelegging - Ekstral/3 tid til forberedelse av muntlige eller praktiske prgver
av eksamen - ytterligere 1/3 tid til skriftlige prover

- Yiterligere 1/3 tid til muntlige prgver

- Datamaskin levert av senteret

- Bruk av spesifikk programvare: stavekontroll

- Enkel ikke-programmerbar kalkulator

- Lesesekreteer

- Skrivesekreteer

- Omformulering av instrukser

Pedagogisk stgtte - Giindividuelle og / eller gruppestgttegkter med en hastighet pa 1 time per
uke for a stgtte lzerlingen i hennes pedagogiske fremgang, dvs. et arlig
volum evaluert ved 18 timer

Tilpasninger i selskapet

Arbeidsforhold - Tilby tett veiledning (pararbeid) for skriveoppgaver (plakatetiketter)
- Gjenta instruksjonene

- Forklar instruksjonene

- Verdsetter lerlingen

Teknisk utstyr

Stgtte i selskapet - Sikre kvartalsvis oppfglging for a sikre laerlingens vei og stgtte henne i
utviklingen av skriveferdigheter pa arbeidsplassen.

Sosial komponent

Tilgang til rettigheter: - Sjekk filen med MDPH (for offisiell anerkjennelse av arbeidstaker med
apning av rettigheter, funksjonshemming, gjort i august 2021)
mobilisering av tiltak - Utarbeide sgknad om laerlingstgtte
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Tilgang til autonomi -
stgtte til personen -
profesjonell integrasjon

Justeringsplan Sarah - Mal

Leerling Firma Diplom utarbeidet Offisiell anerkjennelse
av arbeidstaker med
funksjonshemming
Sarah Kontrakt terminert Profesjonelt Datoer: fra 06/04/2021
30/10 ferdighetssertifikat i til 31/08/2024
fiskehandler, om 1 ar

Oppstart av evalueringen: 13.09.2021

Oppmgte Dato Tema

13/09/2021 Behovsanalyse
Utarbeide spknad om leerlingstgtte for gkonomisk stgtte

13/09/2021 Etterspgrselsanalyse
26/10/2021 Vurdering av bedriftens behov
Ledsagerbruddet
Forespgrsel fra lerlingen | - Mobilisere gkonomisk hjelp (reise, betale for nye hgreapparater)

- Eksamensstgtte: en tredjedel gang, menneskelig assistanse
- Hjelper til med a finne et annet selskap

Forespgrsler fra - Feglger bruddet etter de mange arbeidsavbruddene
arbeidsgiver

Forespgrsler fra - Vurdere behovet for kompensasjon og foresla justeringer
utdanningsteamet - Utarbeide sgknad om lzerlingstgtte for arbeidsgiver

- Bistand til & finne nytt selskap

- Sosial stgtte

Ufgresituasjon - Hgrselshemming: arvelig medfgdt dgvhet hgyre og venstre +
tympanoplastikk venstre

- Tilbakevendende smerter i venstre skulder

- Felelsesmessig skjgrhet

Vanskeligheter oppstatt Hos bedriften Pa treningssenteret

- Hgre kundeforespgrsler - Forstaelse og oppfatning av lyder
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- Hgre instruksjoner i stgyende
omgivelser (i et verksted)
- Konsentrasjon (forstyrret av stgy)

- Tretthet
Tilpasninger iverksatt - Ingen beering av last - Gjennomsiktige masker
- Ingen forberedelse av visse - Fglsomme trenere

cateringretter for ikke a
belaste venstre skulder

Justeringer pa treningssenteret

Pedagogiske tilpasninger

Tilrettelegging av
eksamen

Tilpasninger i selskapet

Arbeidsforhold

Stgtte til opplaering

Sosial komponent

Tilgang til rettigheter:
apning av rettigheter,
mobilisering av tiltak

Tilgang til
autonomi - stgtte
til personen -
profesjonell
integrasjon
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Adjustment Plan Sarah - Detailed

Laerling Firma Diplom utarbeidet Offisiell anerkjennelse av
arbeidstaker med
funksjonshemming
Sarah Kontrakt terminert 30/10 = Profesjonelt Datoer: fra 06/04/2021 til
ferdighetssertifikat i 31/08/2024
fiskehandler, om 1 ar

Oppstart av evalueringen : 13.09.2021

Oppmgte Dato Tema

13/09/2021 | Behovsanalyse
Utarbeide sgknad om lzerlingstgtte for gkonomisk stgtte
13/09/2021 | Etterspgrselsanalyse

26/10/2021 | Vurdering av bedriftens behov
Ledsagerbruddet

Forespgrsel fra lerlingen | - Mobilisere gkonomisk hjelp (reise, betale for nye hgreapparater)
- Eksamensstgtte: en tredjedel gang, menneskelig assistanse
- Hjelper til med a finne et annet selskap

Forespgrsler fra - Fglger bruddet etter de mange arbeidsavbruddene
arbeidsgiver

Forespgrsler fra - Vurdere behovet for kompensasjon og foresla justeringer
utdanningsteamet - Utarbeide sgknad om lzerlingstgtte for arbeidsgiver

- Bistand til & finne nytt selskap

- Sosial stgtte

Ufg@resituasjon e Hgrselshemming: arvelig medfgdt dgvhet hgyre og venstre +
tympanoplastikk venstre

e Tilbakevendende smerter i venstre skulder

e Fglelsesmessig skjgrhet

Vanskeligheter oppstatt Hos bedriften Pa treningssenteret

e Hgre kundeforespgrsler e Forstaelse og oppfatning av lyder

e Hgre instruksjoner i stgyende
omgivelser (i et verksted)

e Konsentrasjon (forstyrret av stgy)

e Tretthet
Tilpasninger iverksatt e Ingen baering av last e Gjennomsiktige masker
e Ingen forberedelse av e Fglsomme trenere

visse cateringretter for
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ikke a belaste venstre
skulder

Anbefalte justeringer

Justeringer pa treningssenteret

Pedagogiske tilpasninger - Kontakt Sarah for a gi instruksjoner
- Forsikre deg om at du har fatt gyekontakt f@r du gir instruksjoner
- Gifullfgrte leksjoner for & unnga a ta notater og la Sarah konsentrere seg
om munnavlesning
- Sgrg for at klasserommet er satt opp pa en slik mate at Sarah kan se
ansiktene til sine jevnaldrende (f.eks. U- eller O-form).
- Gjor alle lzerere og elever i Sarahs klasse oppmerksomme pa dette:
o  TaSarahs oppmerksomhet med en gest fgr hun snakker;
o  snuansiktene deres slik at Sara kan lese leppene deres
o Unnga a snakke alt pa en gang
o Begrens bakgrunnsstgy
- Hvis treneren gir forklaringer mens han skriver pa tavlen, er det ngdvendig
a gjenta dem foran Sarah
- Tillat regelmessige pauser ettersom munnavlesning krever betydelig
kognitiv innsats

Tilrettelegging av - Ytterligere 1/3 tid til muntlig prgve

eksamen - Muntlige instruksjoner gitt hgyt pa en artikulert mate med veileder vendt
mot kandidaten

- Muntlige instruksjoner gitt skriftlig

- Bistand fra en laerer med spesialisering i hgrselshemming

Tilpasninger i bedriften

Arbeidsforhold - @ke arbeidsgivers bevissthet om funksjonshemming
- Mgt Sarah for a snakke med henne
- Sgrg for at du har Sarahs oppmerksomhet fgr du gir instruksjoner

Stette til opplaering - Observasjonstid: 3 timer
- Arlig oppfalging i selskapet

Sosial komponent

Tilgang til rettigheter: - Mobilisere gkonomisk stgtte til sysselsetting

apning av rettigheter, - Mobilisere teknisk hjelp for utskifting av hgreapparat
mobilisering av tiltak

Tilgang til autonomi - Sosial stgtte: utvikling av autonomi
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- statte til personen - - Jobbsgk workshop
profesjonell
integrasjon

KonKklusjon

Etter yrkesintegreringsradgiveren for funksjonshemmedes opplaering og kombinert med den
justerte referansen, bgr de nyutdannede VIC-ene kunne eksperimentere metodene i
referansen for implementering av Supported Apprenticeship Scheme for funksjonshemmede.

Det overordnede malet er a sikre overgangen til sysselsetting av de stgttede laerlingene, og
styrke dem gjennom deres aktive deltakelse i prosjektet og gjennom at de er selve kjernen i
den foreslatte ordningen.

Takket vaere stgtte fra VICs, vil fagfolk som arbeider med funksjonshemmede (trenere,
arbeidsgivere) gjennomga en holdningsendring ved a overvinne stereotyper og ved a la den
bergrte personen ta fullt lederskap og makt til 8 handle om sitt eget profesjonelle liv.

Mer generelt har SAS-prosjektet som mal & gke bevisstheten blant beslutningstakere om
tilstanden til stgttet laerlingplass i ulike EU-land, de lovende resultatene, lovgivningen i noen
land som muliggjer en problemfri implementering og barrierer i andre som fungerer som
hindringer. Alt med sikte pa a stgtte beaerekraftig sysselsetting av mennesker med nedsatt
funksjonsevne i hele Europa.
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Involverte partnere

DIVALENZA

3
“Pl 3

fonix

FUNDACION

INTras

Divalenza
Contact: Barbara Rizzi
presidenza@divalenza.it

European Platform for Rehabilitation (EPR)

Contact: Mathias Maucher,
mmaucher@epr.eu

Fonix
Contact: Lene Odberg Thorstensen,
lene.odberg.thorstensen@fonix.as

Intras Foundation
Contact: Maria Carracedo,
mcb@intras.es

NASOR
Contact: Dimitar Mollov,
project@naso.bg

Spir Oslo
Contact: Andreas Karth Roald,
andreas.roald@spiroslo.no

Theotokos Foundation
Contact: Kaiti Katsouda,
supportedemployment@theotokos.gr

LADAPT
Contact: Orane Jouanneau,
Jouanneau.orane@Iapapt.net

ww.ladapt.nelf]

Ansvarsfraskrivelse

SAS-prosjektet  (Grant  Agreement No. 2021-1-FRO1-KA220-VET-000033202) er et
samarbeidspartnerskap innen yrkesoppleering finansiert av Erasmus+-programmet, og koordinert av
LADAPT. For mer informasjon eller for a sjekke vare andre prosjektresultater, vennligst besgk
prosjektets hjemmeside (https://www.epr.eu/supported-apprenticeship-scheme-sas/) eller kontakt
oss direkte. Innholdet i dette dokumentet er prosjektpartnernes eneansvar og kan pa ingen mate tas
for a gjenspeile EUs synspunkter. Tekst skrevet av samarbeidspartnerne.

Dato og ar
September 2022
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